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PART1亿 方 圆 公 司 介 绍



   公司全称：福建省亿方圆电力工程设计有限公司

 
    我公司成立于 2010 年 12 月，具备电力行业送

（变）电专业乙级资质和工程勘察专业类（测量、岩

土）丙级资质，专业从事 220kV 及以下电力工程的

咨询、勘测、设计、总承包等业务领域，注册资本 

3980 万元人民币。

    我公司位于厦门经济特区，属电力技术服务型企

业，是厦门高新技术企业，主要业务范围涉及福建省

内厦门、漳州、莆田、及省外海南等地。   

1.1亿方圆公司介绍       



      

1.2营业执照、资质证书 

员工总人数：30人（技术类28人）
项目经理：3人
高级职称：4人
中级职称：5人
初级职称：5人
技工：11人



      

1.3公司管理体系证书 

质量安全和人身安全是公司立业之本。



      

1.4公司质量和工作理念 

      我公司经数年发展，培养了一批设计经验丰富，技术优秀的
电力工程设计人员。公司技术人员均来自输变电、供配电工程设
计、施工的第一线，有着扎实的理论基础和丰富的实践经验。
     “精益设计，源于用心”是公司的质量理念。
     “诚信、合作、自信、高效”是公司的工作理念。
    我公司规范经营、诚信服务，以优质的设计成果赢得客户，在
行业内拥有良好口碑。



PART
2 业 务 介 绍



2.1业务简介

    我公司属电力勘察、设计技术服务类高新技术民营公司，为电网公司和广

大电力客户项目提供优质的勘察和设计服务，业务范围涉及电网工程、供配电

工程、光伏新能源、汽车充电站等领域。我公司规范经营、诚信服务，以优质

的设计成果赢得客户，在行业内拥有良好口碑。



EPC总承包 技术咨询服务

电力勘察设计 

综合智慧能源（拓展）

智能运维（拓展）

2 . 2 业 务 范 围



2.3公司部分配网配电业绩

主要类别：
1，电网配网建设
和改造类项目；
2，保利、中骏、
万科、建发、国
贸等国内及区域
著名房地产商开
发的商业住宅和
商业综合体；
3，制造业工厂、
公建、酒店、医
院、学校、机关
等专用变工程；
4，政府保障性安
置房户表用电工
程，等。



PART
3 为 什 么 选 择 亿 方 圆  

公 司 优 势



3.1公司竞争优势

      公司已成立12年，多年致力于服务于厦门及闽

南地区各类电力工程项目，专业结构配置合理，技

术队伍成熟稳定，熟悉电力建设流程和相关技术要

求。公司注重技术进步和积累，以高技术含量的设

计成果，助力提高电网供电可靠性和监控自动化先

进性，为客户的运营和管理带来效益。公司目前拥

有电网专利技术17项，正在申请的专利技术5项，

针对性解决电力工程相关技术难题，取得良好的应

用效果。



3.2 行业发展前景：  

    国家经济发展和城市提升改造离不开能源建设和电力发展，电

网建设提升和新增居民商业用电均会为公司业务带来稳定增长。另

外光伏等新能源的发展，电动汽车普及，以及碳达峰、碳中和的能

源目标为节能和用能改造领域带来更大发展机遇，这些符合我公司

的业务领域和发展方向，故未来我公司会有良好发展。



    

3.3地理区位优势

      我公司位于风景秀丽的海滨城市厦门，
经济特区发展势头良好，区位优势明显，
城市生活设施便利，是年轻人创业、成
长的优选之地。



3 . 4 福 利 待 遇

     Y O N G F U   2 0 2 0  C A M P U S   R E C R U I Y M E N T   为 梦 想 赋 能

1

3

2

福利
待遇

人资政策：五险一金、带薪年假、提供住宿、配有
食堂、福利补贴、周末双休等；
               

落户政策：落户厦门

全方位人才队伍建设：企业管理序列、项目管理
序列、生产设计序列、职能序列、生产辅助序列，
助力你成为公司各领域专家

激励机制：固定薪酬+浮动薪酬+绩效提成，骨干
员工持股

4

5

基本保障：特殊岗位提供人身意外险，极大提高员工的医疗保障
水平。



3 . 5 完 善 的 薪 酬 考 核 体 系

     Y O N G F U   2 0 2 0  C A M P U S   R E C R U I Y M E N T   为 梦 想 赋 能

遵循“多劳多得、能者多得、上不封顶”的薪酬分配原则，建立完善的薪酬考核体系。

基本工资
=能力学历职称人才评定后按岗
级工资发放

奖金
=加班奖金+外派奖金+绩效奖金
+年终奖金

荣誉
=敬业员工+星级员工+优秀新人+岗位能手



完善职业技能清单，开展师带徒、在岗培训等形式多样的培训，帮助新员工尽快适应新环境、掌握新知识、新技能。

专业技能培训 文化素养培训

职业素养培训 领导力培训

提高员工的专业知

识、技能，解决工

作中遇到的问题。

认识与了解企业文化、

企业运营、管理流程，

熟悉并融入企业氛围。

激发员工工作活力，

提升员工职业意识

和工作效率。

提高管理者的领导能

力，领导团队解决问

题。

教育
培训

3.6创造和提供员工学习成长的机会

     Y O N G F U   2 0 2 0  C A M P U S   R E C R U I Y M E N T   为 梦 想 赋 能

完 善 职 业 技 能 清 单 ， 开 展 师 带 徒 、 在 岗 培 训 等 形 式 多 样 的 培 训 ， 帮 助 新 员 工 尽 快 适 应 新 环 境 、 掌 握 新 知 识 、 新 技 能 。



提高团建工作实效性，丰富员工业余生

活，开展多种形式活动，营造和谐发展

的公司氛围，展现员工积极向上、健康

活力的精神面貌，助力公司文化建设。

3.7  公司员工团建



 团队
建设    
诗情

画 意



PART4 岗 位 需 求 和 薪 酬



       2 0 2 2   为 梦 想 赋 能

4 . 1 岗 位 需 求

序 号 岗 位 专 业 数 量 薪 酬 待 遇

1 主 网 电 气 工 程 设 计 电 气 工 程 及 自 动 化 或 相 关 专 业 4 基本工资6000+设计提成

2 配 网 电 气 工 程 设 计 电 气 工 程 及 自 动 化 或 相 关 专 业 6 基本工资5000+设计提成

3 新 能 源 工 程 设 计 电 气 工 程 及 自 动 化 或 相 关 专 业 3 基本工资5000+设计提成

工作内容：
1、地点：厦门或本省内中短期外派。
2、内容：电气设计。
3、主网为110kV及以上电力工程，
配网为10kV及以下网改和配电工程。

性格要求：
1、诚实稳重、有上进心；
2、努力学习、团结协作；
3、认真严谨、热爱本职。

薪酬待遇：
1，基本工资+设计提成,
2，达到能独立承接工程设计后，
收入10万以上，上不封顶。
3，提供住宿，配有食堂。



PART5 应 聘 流 程  



应聘流程

投递简历

录取通知

面试

试用期

01

02

03

04

正式员工05

HR面试和专业面试同时进行

签订3年劳动合同，试用期3个月

现场投递&邮箱投递

5.1



    “认真、务实”是公司永恒的经营理念，公司全体员工将本

着“规范设计  高效服务  客户至上”的原则为客户提供最好的

服务。欢迎您应聘加盟！

5.2



公司地址：厦门市湖里区悦华路151号  豪利大厦 2 号楼 3A 单元
招聘负责人：陈小姐
联系电话：15160026978   
电子邮箱：1906055320@qq.com


